
 

  

 
APPROVATO E SOTTOSCRITTO  

  
Il Presidente  Il Segretario Comunale  

 Avv. Silvia Cadeddu                   Avv. Emanuela Stavole 
  
  
  
  

 
  
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE  
ATTESTA 

  
Che la presente deliberazione viene messa in pubblicazione all’Albo Pretorio per quindici giorni 
consecutivi decorrenti dal  22.07.2016 contestualmente alla trasmissione ai Capigruppo Consiliari. 

  
Birori,   
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COMUNE DI BIRORI  

Provincia di Nuoro 
 
 
 
 

  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE  
  
  
 

N° 50 

del 22/07/2016 

 

OGGETTO: 

 
 
Risoluzione anticipata della convenzione ex art. 14 CCNL 
tra il Comune di Birori ed il Comune di Giave per il settore 
servizi sociali. 

  
  

L'anno duemilasedici , il giorno ventidue del mese di Luglio  alle ore 13,30 nella sala delle 

adunanze del Comune di Birori, si è riunita, convocata nei modi e termini di legge, la Giunta 

Comunale, con l'intervento dei signori: 

  

SILVIA CADEDDU  Sindaco  presente 

ERICA VIOLANTI  Vicesindaco  presente 

GIORGIO SCHINTU Assessore  presente 
  
  
e con l'assistenza del Segretario comunale Dr. ssa Emanuela Stavole  
  

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare 

sull'oggetto sopraindicato. 

  
  

LA GIUNTA COMUNALE  
  
  
Acquisiti i pareri dagli uffici competenti, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 

2000, n° 267, e riportati in calce; 

 

 

 



 

Premesso che con procedura di mobilità volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/01, il comune di Birori individuava 

vincitrice la dott.ssa Doneddu Sabrina, così come da verbale n. 2 del 01.03.16;  

Atteso che ai sensi del DPCM 14.09.15 il ricorso alle procedure di mobilità volontaria, che non si siano 

concluse entro il 15.10.15, è sospeso in virtù del vincolo per cui le P.A. devono destinare le capacità 

assunzionali degli anni 2015-2016 esclusivamente al personale in sovrannumero di province ed enti di area 

vasta; 

Preso atto della necessità di assicurare il corretto funzionamento dell’ufficio socio-assistenziale ricorrendo 

all’apporto della dott.ssa Doneddu tramite stipula apposita convenzione ex art. 14 del CCNL con il comune 

di Giave per 12 ore settimanali, oltre ricorso all’art. 1, comma 557, della L. 311/04 per altre 6 ore 

settimanali;  

Rilevato che al momento non sono intervenute modifiche all’attuale quadro normativo e che non si è 

concluso il processo di ricollocazione del personale soprannumerario, e che pertanto il comune di Giave 

non può procedere alla cessione del contratto di lavoro della dott.ssa Doneddu al comune scrivente, fino a 

quando non sarà concluso il detto processo di ricollocamento; 

Considerato che il comune di Birori chiedeva il proseguimento del rapporto di lavoro in convenzione fino a 

tutto il mese di agosto, ottenendo l’autorizzazione dal comune di Giave; 

Atteso che ai sensi dell’art. 2 della convenzione stipulata tra le parti, “durata della convenzione”, è stabilito 

che entrambe le parti possano risolvere il rapporto di lavoro in qualsiasi momento, concordando tra le parti 

la data del recesso, nell’interesse reciproco;    

Assunti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica del Responsabile del Servizio; 

 

 DELIBERA 

 

Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente trascritti: 

 

- Di risolvere consensualmente il rapporto di lavoro tra il comune di Birori e la dott.ssa Doneddu in 

base a quanto disposto dall’art. 2 della convenzione, a far data dal 31.07.16; 

- Di ritenere in essere la procedura di mobilità volontaria di cui la Doneddu è risultata vincitrice, 

attendendo l’esito del processo di ricollocazione ai sensi del DPCM 14.09.15 e successive modifiche 

ed integrazioni; 

- Di trasmettere tale deliberazione al Responsabile del Servizio personale per gli adempimenti 

consequenziali e di competenza; 

- Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, II comma del Tueell. 

 

             Ai Sensi del D.Lgs n° 267/2000, art. 49, sulla proposta di deliberazione sono stati resi i seguenti pareri: 

Sulla regolarità tecnica FAVOREVOLE d.ssa Emanuela Stavole 
 

Sulla regolarità contabile FAVOREVOLE Avv. Silvia Cadeddu  

 


