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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE  
  
  
 

N° 51 

del 22/07/2016 

 

OGGETTO: 

 
 
Approvazione schema di accordo/convenzione, tra il 
Comune di Birori ed il Comune di Villa S.Antonio pe r 
l’utilizzo della graduatoria dalla selezione pubblica per la 
copertura di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo soc io-
assistenziale a tempo determinato, 24 ore settimanal i, cat. 
D, posizione economica D1.  

  
  

L'anno duemilasedici , il giorno ventidue del mese di Luglio  alle ore 13,30 nella sala delle 

adunanze del Comune di Birori, si è riunita, convocata nei modi e termini di legge, la Giunta 

Comunale, con l'intervento dei signori: 

  

SILVIA CADEDDU  Sindaco  presente 

ERICA VIOLANTI  Vicesindaco  presente 

GIORGIO SCHINTU Assessore  presente 
  
  
e con l'assistenza del Segretario comunale Dr. ssa Emanuela Stavole  
  

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare 

sull'oggetto sopraindicato. 

  
  

LA GIUNTA COMUNALE  
  
  
Acquisiti i pareri dagli uffici competenti, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 

2000, n° 267, e riportati in calce; 

 

 

 • 



 

Premesso che con procedura di mobilità volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/01, il comune di Birori individuava 

vincitrice la dott.ssa Doneddu Sabrina, così come da verbale n. 2 del 01.03.16;  

Atteso che ai sensi del DPCM 14.09.15 il ricorso alle procedure di mobilità volontaria, che non si siano 

concluse entro il 15.10.15, è sospeso in virtù del vincolo per cui le P.A. devono destinare le capacità 

assunzionali degli anni 2015-2016 esclusivamente al personale in sovrannumero di province ed enti di area 

vasta; 

Preso atto della necessità di assicurare il corretto funzionamento dell’ufficio socio-assistenziale ricorrendo 

all’apporto della dott.ssa Doneddu tramite stipula apposita convenzione ex art. 14 del CCNL con il comune 

di Giave per 12 ore settimanali, oltre ricorso all’art. 1, comma 557, della L. 311/04 per altre 6 ore 

settimanali;  

Rilevato che al momento non sono intervenute modifiche all’attuale quadro normativo e che non si è 

concluso il processo di ricollocazione del personale soprannumerario, e che pertanto il comune di Giave 

non può procedere alla cessione del contratto di lavoro della dott.ssa Doneddu al comune scrivente, fino a 

quando non sarà concluso il detto processo di ricollocamento; 

Considerato che pertanto si è proceduto con delibera G.C. n. 50 del 22.07.16 allo scioglimento della 

convenzione tra i due comuni e che pertanto la dott.ssa Doneddu non presterà più servizio presso il 

comune di Birori a far data dal 31.07.16; 

Stante la necessità di ricoprire il posto vacante ed assicurare la continuità del servizio socio-assistenziale 

atteso che l'art. 9 della Legge 16 gennaio 2003 n. 350 prevede che gli Enti pubblici non economici possono 

ricoprire i posti disponibili utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni 

del medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate nel regolamento; 

Visto l’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350 il quale prevede che, in attesa 

dell’emanazione del regolamento di cui all’art. 9 della legge 16 gennaio 2003 n. 3, le amministrazioni 

pubbliche possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da 

altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;  

Considerato che, in base al parere espresso dall’ANCI in data 8 settembre 2004, il “previo accordo” previsto 

dall’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350 può avvenire anche successivamente 

all’espletamento della procedura concorsuale; 

Evidenziato inoltre il parere formulato, dal Ministero dell’Interno in data 3 aprile 2009, il quale soggiunge, 

per completezza di informazione, che ai fini dell’utilizzazione della graduatoria di altro Ente dovranno 

essere rispettati i limiti ed i vincoli imposti dall’art. 91 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, secondo i quali la 

graduatoria medesima deve essere in corso di validità e non può essere utilizzata per i posti istituiti o 

trasformati successivamente all’indizione del relativo concorso; 

Vista la sentenza del T.A.R. Veneto 19 maggio 2011, n. 864, con la quale riconosce la possibilità di utilizzare 

la graduatoria concorsuale di un altro Ente anche in mancanza del “previo accordo” di cui all’art. 3 comma 

61 della legge 350/2003 e art. 9 della legge 3/2003, che prevedono e consentono “l’utilizzo di graduatorie 

in corso di validità di altre amministrazioni pubbliche previo accordo o nulla osta da ottenersi prima 

dell'utilizzo della graduatoria e purché la graduatoria riguardi concorsi banditi per la copertura di posti 

inerenti l'analoga categoria”;    

Vista la Sentenza del TAR Lazio 3 agosto 2012, n. 7221, con la quale afferma che con lo scorrimento della 

graduatoria degli idonei del concorso pubblico “..deve necessariamente consistere nella utilizzazione della 

graduatoria ancora valida. Solo tale opzione infatti soddisfa gli interessi pubblici ed il legislatore ha 

reiteratamente scelto di prorogare la validità delle graduatorie concorsuali a mezzo di continui interventi 

normativi al fine evidente di consentirne la utilizzazione, evitando in tal modo inutile dispersione di tempo e 

denaro e favorendo la immediata provvista di personale già utilmente selezionato.”; 

Valutato che la possibilità di utilizzare, ai fini della copertura di posti vacanti in dotazione organica, la 

graduatoria concorsuale in corso di validità approvata dall’Amministrazione risponde anche alla esigenza di 

semplificare l’assunzione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e razionalizzare la gestione del 

personale dei singoli Enti, rendendo più spedita, efficace ed economica l’azione amministrativa; 

Richiamato l’art. 14 del CCNL del 6 luglio 1995 per il comparto “Regione ed Enti Locali” ed in particolare i 

commi 1, 5, 6 e 7 relativi alle procedure di assunzione; 

Visti l’art. 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e l’art. 91 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 in base ai quali 

le graduatorie concorsuali rimangono in vigore per un periodo di tre anni dalla loro pubblicazione salvo 

proroghe; 

Preso atto della proroga, fino al 31 dicembre 2016, dell'efficacia delle graduatorie dei concorsi pubblici per 

assunzioni a tempo indeterminato, vigenti alla data del 1° settembre 2013, relative alle amministrazioni 

pubbliche soggette a limitazioni delle assunzioni;  

Vista la nota prot. n. 1757 del 18.07.2016, con la quale il Comune di Birori chiedeva al Comune di Villa S. 

Antonio di giungere ad un accordo per l’utilizzo della graduatoria risultante dalla selezione pubblica 

”graduatoria finale del concorso per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo socio-assistenziale”, 

(All. Sub. “A”); 

Ravvisata, pertanto, l'opportunità e la convenienza di utilizzare la graduatoria del comune di Villa S. 

Antonio, in vigore, comunicata con nota prot. n. 330 del 20.07.16, (All. A), previa sottoscrizione di un 

accordo specifico/convenzione tra gli Enti interessati, a tempo determinato per la durata di due anni, per 

24 ore settimanali, a far data dal 01.08.16; 

Ritenuto pertanto di poter approvare lo schema di convenzione ex art. 30 del TUEL ed art. 3, comma 61, 

della Legge 24 dicembre 2003, n. 350 per l’utilizzo della graduatoria indicata, che si allega alla presente 

delibera per farne parte integrante e sostanziale (All. Sub. “B”); 

Con votazione unanime resa nei modi e termini di legge: 

 DELIBERA 

 

1. Di approvare lo schema di accordo/convenzione, allegato sub “B” alla presente deliberazione che ne 

forma parte integrante e sostanziale, tra il Comune di Birori ed il Comune di Villa S. Antonio per 

l’utilizzo della graduatoria risultante dalla selezione pubblica svolta per la copertura di n. 1 posto di 

“istruttore Direttivo socio-assistenziale  a tempo determinato, 24 ore settimanali, cat. D, posizione 

economica D1” allegato sub “B” alla presente deliberazione per formarne parte integrante e 

sostanziale; 

2. Di dare atto che l’utilizzo di detta graduatoria rappresenta una mera facoltà e non un obbligo e che gli 

idonei non potranno vantare alcun diritto all’assunzione; 

3. Che il contratto a tempo determinato avrà la durata di anni due, per 24 ore settimanali, a far data dal 

01.08.16; 

4. Di demandare al Responsabile dell’Ufficio competente l’adozione di tutti gli atti conseguenti, 

necessari per dare attuazione alla presente deliberazione. 

 

 

             Ai Sensi del D.Lgs n° 267/2000, art. 49, sulla proposta di deliberazione sono stati resi i seguenti pareri: 

Sulla regolarità tecnica FAVOREVOLE d.ssa Emanuela Stavole  

Sulla regolarità contabile FAVOREVOLE Avv. Silvia Cadeddu  

 


