
 

  

 
APPROVATO E SOTTOSCRITTO  

  
Il Presidente  Il Segretario Comunale  

Avv.Silvia Cadeddu                   Avv. Emanuela Stavole 
  
  
  
  

 
  
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE  
ATTESTA 

  
Che la presente deliberazione viene messa in pubblicazione all’Albo Pretorio per quindici giorni 
consecutivi decorrenti dal   28.04.2016 contestualmente alla trasmissione ai Capigruppo 
Consiliari. 

  
Birori, 28.04.2016  

 Il Segretario Comunale  
                   Avv.Emanuela Stavole 
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 

 

  

COMUNE DI BIRORI  

Provincia di Nuoro 
 
 
 
 

  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE  
  
  

 

N° 24 

del 19/04/2016 

 

OGGETTO: 

 
 
Ricognizione delle situazioni di eccedenza di personal e ai 
sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 30/3/2001, n° 165, mod ificato 
dall’art. 16, della L. 12/11/2011, n° 183. Anno 2016 .  
 

  
  

L'anno duemilasedici , il giorno diciannove  del mese di Aprile alle ore 17,30nella sala 

delle adunanze del Comune di Birori, si è riunita, convocata nei modi e termini di legge, la 

Giunta Comunale, con l'intervento dei signori: 

  

SILVIA CADEDDU  Sindaco  presente 

ERICA VIOLANTI  Vicesindaco  presente 

GIORGIO SCHINTU Assessore  assente 
  
  

e con l'assistenza del Segretario comunale Dr.ssa Emanuela Stavole  
  

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare 

sull'oggetto sopraindicato. 

  
  

LA GIUNTA COMUNALE  
  
  

Acquisiti i pareri dagli uffici competenti, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 

2000, n° 267, e riportati in calce; 

 

 



 

Visto l'art. 16, della L. 12 novembre 20 Il, n. 183: "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e  

pluriennale dello Stato" (Legge di stabilità 2012) che ha sostituito l'art. 33, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 

165: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", 

dettando disposizioni in tema di mobilità e collocamento in disponibilità dei dipendenti pubblici;  

Considerato che, per effetto del citato art. 16, la nuova disposizione è entrata in vigore il 1°gennaio 

2012, come previsto dall'art. 36, della legge medesima che così recita: "Salvo quanto previsto 

dall'articolo 33, commi 7,9,29,31,35 e 36, la presente legge entra in vigore 1° gennaio 2012";  

Visto in particolare, l'art. 33, del D.Lgs. 165/2001 "Eccedenze di personale e mobilità collettiva" il quale 

recita:  “1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque 

eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di 

ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare 

le procedure previste dal presente articolo, dandone immediata comunicazione al Dipartimento della 

funzione pubblica.  

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1l non 

possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la 

nullità degli atti posti in essere.  

3. La mancata attivazione delle procedure  di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile è 

valutabile ai fini della responsabilità disciplinare. "  

Dato atto che è stata operata una specifica ricognizione nell'ambito di ciascun settore e che non sono 

state rilevate situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, ma è emerso che il numero effettivo 

dei dipendenti in servizio è inferiore a quello ritenuto necessario sulla base delle specifiche esigenze 

dell' Ente e dell'attività espletata;  

Vista la vigente dotazione organica di questo Ente, come da ultimo rideterminata con Deliberazione 

della Giunta Comunale n. 73, del 08/10/2015;  

Preso atto, inoltre che l'incidenza delle spese del personale rispetto alla spesa corrente risulta inferiore 

al 50%, calcolata come previsto dall' art. 76, comma 7, del D.L. 25.06.2008, n. 112, nel testo modificato 

dalla legge di conversione in data 6.8.2008, n.133 e da ultimo modificato dall' art. 28, comma 11 quater, 

della L. 22.12.2011, n. 214, relativa alla conversione del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201;  

Accertato il rispetto, da parte dell'Ente in riferimento all'anno 2015, del limite delle spese di personale, 

art. 1, comma 562, L. 296/2006, .recante: "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 

pluriennale dello Stato Legge Finanziaria 2007", da ultimo modificato dal comma 11), dell'art.4 ter. D.L. 

2 marzo 2012, n. 16, nel testo integrato dalla legge di conversione 26.4.2012, n. 44;  

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Deliberazione della 

Giunta Comunale n. 15, in data 14/03/2012, modificato con deliberazioni n. 102 del 31/10/2013 e n. 41 

del 30/06/2016;  

VISTI i pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs. n° 267 del 18.08.2000;  

 

DELIBERA 

 

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate: 

a) di dare atto, esaminato l’art . 33, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 nel testo modificato da ultimo 

dall’art. 16, della L. 12/11/2011, n.183, c.d legge di stabilità 2012, che l’Ente non presenta 

caratteri di eccedenza o esubero del personale dipendente in relazione alle esigenze funzionali o 

alla situazione finanziaria dell’Ente; 

b) di dare atto, che, conseguentemente, il Comune di Birori non deve avviare, nel corso dell’anno 

2016, le procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;  

c) di dare corso, con separato ed apposito atto deliberativo, all’adozione del programma triennale 

del fabbisogno di personale 2016/2018 e del piano annuale delle assunzioni per l’anno 2016;  

d) di comunicare l’avvenuta adozione del presente atto deliberativo alle Organizzazioni Sindacali 

Territoriali di Categoria, firmatarie del C.C.N.L;  

e) di inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente deliberazione;  

Di dichiarare, con separata votazione unanime, il presente atto  immediatamente eseguibile;  

 

                     Ai Sensi del D. Lgs n. 267/2000, art.  49, sulla proposta di deliberazione sono stati resi i 

seguenti pareri: 

Sulla regolarità  tecnica  FAVOREVOLE Falchi Cosimo 

 

Sulla regolarità  contabile  FAVOREVOLE Avv. Silvia Cadeddu 
 
  
 


