COMUNE DI BIRORI
PROVINCIA DI NUORO

Oggetto: Verbale Contrattazione Decentrata

I | _

L'anno 2009, il giorno 16 del mese di novembre alle ore 11:00 presso il Comune di Birori, si

sono riunite:

Parte Pubblica Nome e Cdgnome | ”L Presente
EPreéidente Dott. Gianfranco Falchi | ; .X
|Componente I Sig.ra Teresa Tatti 3

| Parte sindacale Nome e Cognome - Presente
CGLL. | SIg.ISandr'o Fronteddu = | '
lcis.L g Sig. Luciano Boi = S
Ko i . — -

iU.I.L. 5

D.IC.CAP [ Sig. Lucio Formisano - Delegato | X

- I : i 10 :

R.S.U. | Sig. Fabrizio Pintori | X

(di seguito denominate "le parti")

Sul seguente ordine del giorno:

1. Campo Applicazione CCDIA siglato in data 16.1.2008, utilizzo risorse anni 2000-
2007;
2. ripartizione fondo produttivita anno 2008 - 2009;

3. varie ed eventuali

A conclusione delle attivith avviate in data 28.10.2009, convocate le 00.SS. con apposite note n.
2975 e n. 2976 del 9.11.2009, alle ore 12.00, verificata I'assenza dei rappresentanti sindacali Sig.
Luciano Boi e Sig. Sandro Fronteddu, la parte pubblica decide di avviare la discussione con la
presenza dei Delegati della Parte Pubblica, della RSU aziendale e del Sig. Formisano Lucio a co.
che dichiara di avere titolo a partecipare a questo incontro di Contrattazione in qualita di Delegato
D.I.C.C.A.P. Su dichiarazione dello stesso di non aver ricevuto formale convocazione, la Parte
Pubblica mostra la nota n. 2975 inviata in data 9.11.2009 in cui, inoltre, si richiedeva di acquisire la
documentazione necessaria a verificare la sussistenza dei requisiti di detta 00.S5 per |2
partecipazione alle riunioni del Comune di Birori. Sentito il Sig. F/o/r?misano, con impegno da parte
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dello stesso di consegnare la documentazione necessaria, cosi come la delege, la Parte Pubblica
decide di dare inizio alla riunione. :

Alle ore 12.30 interviene il Sig. Luciano Boi, rappresentante territoriale CISL.

& In merito al primo punto dell‘ordine del giorno:

-

valutata la nullita di alcune disposizioni contenute nel CCDIA stipulato in data 16.1.2008 reiativo
agli anni 1999-2007 ed in particolare in merito all'utilizzo delle risorse per gli anni fino al 2007, la
Parte Pubblica decide, in autotutela, di stralciare la parte relativa allutilizzo delle risorse
economiche ed in particolare la decorrenza delle Progressioni Economiche riconosciute a posteriori
ed in assenza di regole predeterminate. Pertanto, si propone di procedere ad utilizzare le regole
determinate nel detto CCDIA approvato, & partire dall’anno 2008 e a non procedere & riconoscere i
passaggi di carriera concordati in tale occasione.

Valutate le proposte delle 0OO.SS presentate in data 28.10.2009 per l'utilizzo, delle risorse per gli

anni 2000-2007 vista I'annullabilita di parte dell‘accordo siglato nel 2008, la Parte Pubblica accoglie
in particolare:

1. Riconoscere il salario accessorio degli anni precedent 2000-2007 in base al CCDIA siglato

in data 16.11.1999, in applicazione dei criteri individuati e definiti in apposito accordo ponte

2 Accordo sulle annualitd 2008 e 2009 in applicazione dei principi contenuti nel CCDIA del

2008 parzialmente disapplicato

Per quanto riguarda l'utilizzo delle risorse derivanti dai Fondi regolarmente costituiti per ciascun
anno (2000-2007), opportunamente rivisitati e adeguati alle varie disposizioni contrattuali, si
propone che dette somme vengano ripartite nel rispetto dei criteri stabiliti nell’accordo siglato nel
1999, nel rispetto della continuita dell’efficacia di tale accordo fino alla stipula di un nuovo CCDIA.

Si sottolinea che si intendono applicabili tutti gli istituti che non vadano in contrasto con vincoli
risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali anche riguardo gli oneri economici non previsti. Le
clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate. In particolare, si propone di applicare

i seguenti istituti:

Indennita di Responsabilita (art. 36)
Si riconosce lindennita di L. 800.000 per le ex VI qualifiche = € 413,17 per le Cat. C
Si riconosce lindennita di L. 1.200.000 per le ex VII qualifiche = € 619,75 per le Cat. D

Indennita di rischio per operaio

Le eventuali economie dovranno essere ripartite nell‘arco degli stessi anni di accantonamento,
programmando la ripartizione delle stesse in pil anni (suddividere le risorse residue realizzate,

come da documentazione presente agli atti, in almeno 8 anni).

< In merito al secondo punto, Le parti stipulano il seguente accordo:

Ripartizione risorse anno 2008
Valutata 'opportunita di applicare il CCDIA siglato in data 16.1.2008 per la parte normativa,

esaminata la costituzione del Fondo predisposto dall’ufficio, per I'anno 2008, si propone di
ripartire le risorse secondo i criteri stabiliti dal citato CCDIA, ed in particolare riconoscere le

seguenti indennita:
e indennita di rischio ai sensi dell’art. 41 CCNL 22.1.2004 per un importo di 330€:

« Produttivita per un importo di €3.000; ey /_\
e i




siglato in data 16.1.2008:

o Cat. D Direttore dellIstituzione € 1.500
C istruttore area amministrativa -

o

Q

Si propone di riconoscere un pas
selettivo, come previsto nel CCDIA vigente e nel

Cat.

responsabilita di procedimento € 900
Cat. B Coordinamento operai cantieri € 700

11.4.2008 con decorrenza 1.1.2008 per un budget massimo di € 8.000,00.

Ripartizione risorse a

nno 2009

Per quanto riguarda

secondo | criteri stabiliti dal CCDIA 16.1.2008, ed in partic

Specifiche Responsabilita ai sensi dell‘art. 17 lett. f) CCNL 1.4.1999 come da CCDIA

contabile mediante formale

saggio economico di carriera, da attribuire in base a processo
rispetto dei vincoli previsti dall'art. 9 CCNL

la ripartizione delle risorse per I'anno 2009 si propone di ripartire le risorse

siglato in data 16.1.2008:

o

Birori, li 16.11.2009

Cat. D Direttore dellIstituzione € 1.500 da proporzionare i

di assegnazione della Responsabilita (dall’1.1.2009 al 30.6.2009)
Cat. C Come da attribuzione formale responsabilitd di procedimento € 900

Cat. B Coordinamento operai cantieri € 700

1| presente verbale si compone di n. 3 pagine:

olare riconoscere le seguenti indennita:

Indennita di rischio ai sensi dell'art. 41 CCNL 22.1.2004 per un importo di 330€

Produttivita collettiva per un importo di € 5.000
Produttivita individuale “Progetto supporto al Centro Aggregazione Sociale”
Specifiche Responsabilita ai sensi dell’art. 17 lett. f) CCNL 1.4.1999 come da CCDIA

n base al periodo

=

Parte Pubblica

Nome e Cognome

-

i[Pres1 dente

Dott-. Gianfranco Fa]ch-i

éig.ra Teresa Tatti

[Componente j'

,- y o

oo

Parte sindacale ‘[ Nome e Cog'nome \E | Firma —J
CGLL I Sig. Sandro Fronteddu 5 ;

MRS S : _ i : i N
C151, 'ﬁ Sig. Luciano Boi fl |
o ; sl s o L
4 _, s o ol |
g I i "
i|D.I.C.C.A.P “ Sig, Lucio Formisano - Delegato ]
IrR.S.U. A‘i Sig. Fabrizio Pintorl ;_ Kyj?"//:{":j:ff 77_}




