COMUNE DI BIRORI
PROVINCIA DI NUORO

REGOLAMENTO PERLA DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA',
CUMULO DI IMPIEGHI ED INCARICHI

AL PERSONALE DIPENDENTE



Articolo 1

OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE
1. Il presente Regolamento disciplina, ai sendladeb3, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001, come ffingato
dall'art.1, comma 42, della Legge n.190/2012, Uias®ne diincarichi esternied il conferimento di
incarichi internial personale dipendente del Comune di BIRORI.
2. | criteri previsti rispondono alla necessitdedtluderecasi di incompatibilita siadi diritto chedi fatto,
nell'interesse del buon andamento dell'amminigirezio situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi,che pregiudichino I'esercizio imparziale delle Zimmi attribuite al dipendente, tenendo tuttavia
presente che lo svolgimento di incarichi extraiugtonali rappresenta per il dipendente un‘oppotéudi
arricchimento professionale e culturale utile aedwtnare una positiva ricaduta sull'attivita istitnale
ordinaria.
3. Il presente Regolamento si applica al persodiglendente con rapporto di lavoro a tempo deterimiea
indeterminato, a tempo pieno e a tempo parziale,legrecisazioni ivi contenute in caso di prestagi
lavorativa pari o inferiore al 50%.

Esso si applica anche ad eventuale personalecatai/i sensi dell'art.110 D.Lgs. n.267/2000 (TUEL)

Articolo 2
DIVIETO DI CUMULO DI IMPIEGHI

1. Ai sensi dell'art. 65, comma 1, D.P.R. n.3/19bpgersonale dipendente non puo assumere altri impiegh
pubbilici, fatte salve le eccezioni previste da legpgciali.
2. L'assunzione di altro impiego nel caso in cuielgge non ne consenta il cumulo comporta di diridt

cessazione dell'impiego precedente.

Articolo 3
INCOMPATIBILITA' ASSOLUTA

1. Fatte salve le eccezioni previste da leggi stiedi dipendente comunaleon prestaziona tempo pien@

a tempo parziale superiore al 50%n puo in nessun caso

a) esercitare attivita di tipo commerciale, artigie, industriale o professionale (6&.D.P. R. n.3/1957).
Sono considerate tali lattivita imprenditoriali di cui all'art. 2082 codice civile & attivita libero
professionali per il cui esercizio & necessaria l'iscriziondlioi 0 Registri.

E' equiparata allo svolgimento di attivita impreodale la qualita di socio nelle societa in nonodettivo,
nonché la qualita di socio accomandatario nelleetidn accomandita semplice e per azioni, in quant
presuppongono un ruolo attivo.

b) esercitare attivita dinprenditore agricolo professional@rt.1 del D.Lgs. n.99/2004);

c) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro itdComune, altrirapporti di impiego, sia alle dipendenze
di Enti Pubblici che di privati,fatto salvo quanto previsto dall'art.1, comma Sflla legge n.311/2004;

d) assumereariche in societa con fini di lucrocon esclusione di quelle a prevalente capitaliblito che

gestiscono servizi pubblici locali costituite o feaipate dal Comune;



e) esercitare attivita digente, rappresentante di commercio o agente dicasazione

f) stipulare contratti di collaborazione coordinataontinuativgCO.CO.CO.)e di collaborazione continuata
a progettCO.CO.PRO).

2. Al personale con funzione dirigenziale (Respbilisdi Area Incaricati di Posizione Organizzatiyasi

applicano altresi i casi di incompatibilita assoluta di cui agiit. 9 e 12 del D.Lgs. n.39/2013.

Articolo 4
CONFLITTO DI INTERESSI

1. Fermo restando il divieto di cui all'art.3, nemssono essere conferiti né autorizzati incarict@gche in
Societa ed Enti, che generano ovvero siano idomgamarareconflitto di interesston lefunzioni svolte dal
dipendente comunale presso il Servizio/Settoresdegnazione, ovvero, piu in generale, con i compiti
istituzionali del Comune.

2. In particolare sono incompatibili, ai sensi detnma 1:

a) gli incarichi da soggetti privati che abbianat@vnel biennio precedente, o abbiano in attontgresse
economico significativin decisioni o attivita inerenti I'Ufficio

b) gli incarichi da soggetti privati nei confrordei quali il dipendente svolginzioni di controllo o di
vigilanzg

c) gli incarichi da Enti nei confronti dei qualidipendente svolgiunzioni relative alla concessione e alla
erogazione di finanziamenti;

d) gli incarichi di collaudo, di progettazione, di direnie lavorio di componente di commissioni preposte
all'aggiudicazione di appalti-concorso, da renderefavore di soggetti pubblici o privati, qualora
I'’Amministrazione Comunalabbia finanziato o, comunque, preso parte ai lawodui si riferisce l'incarico

0 comunquaeilasciato atti o espresso pareri in ordine allatoprogettazione e/o esecuzione.

3. Sono fatte salve le altre incompatibilita sgebi previste dalla legge.

Articolo 5
INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI PREVIA AUTORIZZAZION E

1.Previo rilascio dellautorizzazioneda parte dell'Ente; consentitoal dipendentecon rapporto di lavoro a
tempo pieno (o parziale superiore al 50%):

a) l'attivitd derivante dallpartecipazione in societa agricole a partecipazidamiliare, qualora la stessa
richieda un impegno modesto e non continuativomterbanno;

b) la partecipazione @ariche sociali presso societa cooperat{agt 61, commal, del D.P.R. n.3/1957

c) la partecipazione in qualita @ocio nelle societa in accomandita semplice e a respditaaimitata,
purche il dipendente si limiti all'apporto di calitsenza rivestire in alcun modo un ruolo attivo

d) lo svolgimentadell'incarico di amministratore di condominielativamente all'immobile ove e fissata la
propria residenza;

e) lo svolgimento di incarichi temporanei ed ocoaali retribuiti a favore di soggetti sia pubblatie privati

in qualitd didocente, perito, arbitro, Revisore dei Conti, membiel Nucleo di Valutazione o O.l,V.



membro (o consulente o esperto) di commissioniicatrici di concorso o di gare d'appalto, Commissar
ad Acta Consulente tecnicdper il quale e richiesta l'iscrizione nellAlbge&iale dei consulenti tecnici
formato presso il Tribunale ai sensi dell'art.gl.c)
Articolo 6
CRITERI PER LACONCESSIONE DI AUTORIZZAZIONI

1. L autorizzazione di cui all ‘art.6 €& concessaloya l'incarico esterno da autorizzare:
a) sia dicarattere temporaneo ed occasionalefinito nella sua natura e nella sua durata teaie;
b) si svolga totalmenta di fuori dell'orario di lavorq
¢) non compromettger l'impegno richiesto e/o per le modalita dilgiroento, un completo, tempestivo e
puntualeassolvimento dei compiti e dei doveri d'ufficia parte del dipendente o comunque influenzarne
negativamente l'adempimento;
d) non assuma un carattere di prevalenza economsgetto al lavoro dipendente. A tal fine l'incarinon
puo prevedere un compenso lordo che, né complessivtea, ne rapportato pro guota e sommato con altri
compensi per incarichi di qualsiasi tipo percepdl corso dell'anno solare, risulti superiore do4della
retribuzione annua lorda percepita dal dipendeatéesercizio precedente. Resta applicabile I'acoinma
123, L. n.662/1996;
e) non produca conflitto, anche potenziale, di intsexson le funzioni svolte dal dipendente all'intededla
struttura di assegnazione o, comunque, con I'‘Anstraione Comunale, in conformita a quanto previsto
dall'art.4 del presente Regolamento.
f) non comprometta il decoro ed il prestigio dell’Amisirazione Comunale e non ne danneggi l'immagine;
g) non comporti l'utilizzo di beni, strumentazioni afdrmazioni di proprietd dellAmministrazione
Comunale;
h) non venga svolto per soggetti privati che abbiam@bbiano avuto nel biennio precedente, un interess
economico significativo in decisioni o attivita reati I'Ufficio di appartenenza( art. 4, comma 6, D.P.R.
n.62/2013- art.8, comma 1, lett.A, Codice di Congmento integrativo).
i) comporti unarricchimento professionale per il dipendeotger I'Ente;
j) non si riferisca all'esercizio di una libera progésne.
2. L'autorizzazione non pud superare l'arco tealpodi 12 mesi, fatti salvi gli incarichi che, garloro
natura, hanno una durata pluriennale comunque f@mi@ata. In tal caso la richiesta di autorizzagio
dovra essere presentata annualmente.
3. Ai fini dell'autorizzazione il singolo incaricoon potra comunque determinare un‘assenza dakigervi
superiore a 5 giornate lavorative in uno stess@pnfatto salvo I'espletamento dell'incarico cheemga al di
fuori dell'orario d'ufficio.
Articolo 7
PROCEDIMENTO AUTORIZZATIVO ALLO SVOLGIMENTO DI INCA  RICHI

1. Il dipendente che intende svolgere un incariepipquale non sia prevista un'incompatibilita csta,

deve presenta@omanda di autorizzazional Responsabile del Personale.



L'autorizzazione puo essere richiesta anche dajestigpubblici o privati che intendono conferiiedarico.

2. La domanda viene presentata al ResponsabilenalrB8 giorni prima dell'inizio dello svolgimento
dell'incarico, salvi casi eccezionali debitamentstivati.

3. Nella domanda deve essere indicato:

- tipologia dell'incarico (specificare I'oggettaltidtivita);

- soggetto a favore del quale svolge l'incarico iomlicazione del luogo di svolgimento dell'attivithome o
ragione sociale del soggetto conferente indicandawalice fiscale o partita IVA e la sede legale;

- se si tratta di incarico da conferire in baseiaa normativa specifica;

- la data iniziale e finale prevista.

4. La domanda contiene la dichiarazione, sottadanm| responsabilita, da parte del dipendente:

a) che l'incarico ha carattei@mporaneo ed occasionadechenon rientra tra i compitie doveri d'ufficio;

b) chenon sussistono situazioni, anche potenziali, difldtm di interessi o0 motivi di incompatibilita, di
diritto o di fatto,secondo le indicazioni del presente Regolamento;

¢) che lincarico verra svoltal di fuori dell'orario di lavoroe comungque non determinera un‘assenza dal
servizio superiore a 5 giornate lavorative nelessb mese;

d) che lincarico non prevede wompenso lordache, né complessivamente, né rapportato pro gusta
sommato con altri compensi per incarichi di qualsi#o percepiti nel corso dellanno solare, t&ul
superiore al 40%glella retribuzione annua lorda percepita dal dieete nell'esercizio precedente;

e) che lincariconon compromette il decoro ed il prestigiell'Amministrazione Comunale e non ne
danneggia lI'immagine;

f) che l'incarico non viene svolto per soggetti privaite abbiano, o abbiano avuto nel biennio precéelen
un interesse economico significativo in decisioattivita inerenti all'Ufficio di appartenenzgart.4, comma
6, D.P.R. n.62/2013- art.8, comma 1, lett.A, CodicEomportamento integrativo);

g) chenon si riferisce all'esercizio di una libera pro$ssne

h) che siimpegna ad assicurare il tempestivo,yal@te corretto svolgimento dei compiti d'ufficio;

i) che si impegna a non utilizzare beni, mezzitezzature del Comune per lo svolgimento delliioca

[) che si impegna infine a fornire immediata consazione al Responsabile del Settore Risorse Umiane d
eventuali incompatibilita sopravvenute provvedealfonmediata cessazione dell'incarico.

5. Alla domanda deve esseaegato il nulla osta del Responsabile del Se¢tali assegnazionattestante
l'assenza di situazioni, anche potenziali, di éttafldi interessi, di incompatibilita di diritto di fatto con
l'attivita istituzionale svolta dal dipendente (adabili sulla base della dichiarazione fornita wdlas
conoscenza dei propri uffici) e non sussistenzasilienze organizzative tali da impedire l'autodiznae,
tenuto conto delle necessita di servizio e delkigm richiesto dall'incarico.

Nello stesso nulla osta il Responsabile di Setpmi esprimere le proprie osservazioni riguardcaaitaggi
che l'autorizzazione all'incarico pud recare allfAimistrazione in conseguenza dell'accrescimentta del

professionalita del dipendente.



6. Al fine di verificare le caratteristiche delliarico o della carica da autorizzare, il Respoihsadbél
Personale puo richiedere ulteriori elementi di tatione all'interessato, al soggetto a favore delegla
prestazione é diretta o al Responsabile del Satficesegnazione del dipendente. In tal caso i@®igper
l'istruttoria decorrono dalla data in cui vengoieqguasiti tutti gli elementi necessari all'autorizzme.

7. Decorsi 30 giorni dal ricevimento dell'istanzmialora non vengano richieste ulteriori informazian
sensi del comma 6, la domanda di autorizzaziomgesltle accolta per incarichi presso altre pubbliche
amministrazioni e negata per incarichi presso sttggetti (art.53, comma 10, ult. cpv, D.Lgs. n/2681)

8. Salvo i casi di cui sopra, il procedimento shnadadeentro 30 giorni dal ricevimento dell'istanzzon
appositadetermina del Responsabile del Personadlautorizzazione & comunicata all'interessato ez, p

conoscenza, al Responsabile del Settore cui ihdigete & assegnato.

Articolo 8
AUTORIZZAZIONE DI INCARICHI Al TITOLARI DI P.O.

1. L'autorizzazione all'assunzione di incarichiegasit da parte dei Responsabili di Settore con famzi
dirigenziali (Incaricati di P.O.) viene concessdosove si tratti di incarichi di carattere occasite e
temporaneo, in considerazione del fatto che adésshiesto di destinare ogni risorsa lavorativierapo
pieno ed in modo esclusivo all'espletamento dedliiico dirigenziale affidato.

2. L'Amministrazione, in ogni caso, anche ai sel@diart.7, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, fawito
svolgimento di attivitd che comportino un considete arricchimento professionale, quali quelle tida-
scientifiche e di ricerca.

3. Le autorizzazioni ai Responsabili di Settore donzioni dirigenziali sono rilasciate dal Segraiar

Comunale, previa istruttoria finalizzata alla viedfdel rispetto delle disposizioni degli artt. 4emg.

Articolo 9
INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
CHE POSSONO ESSERE SVOLTI SENZA AUTORIZZAZIONE

1. Non necessita di autorizzazioneé di comunicazionelo svolgimento delleattivita, anche a titolo
onerosq riconducibili alle categorie di cui all'asB, comma 6, del D.Lgs. n.165/20@precisamente:

a) la collaborazione a giornali, riviste, enciclopedé simili quando tali prestazioni non si traducano
attivita continuativa o professionale implicantevante impegno operativo e costante applicazione;

b) I'utilizzazione economica da partkell'autore dnventore di opere dell'ingegno e di invenzioniugttiali
svolta in forma non professionale;

c) la partecipaziona convegni e seminari in qualita di relatori svoilteforma non professiongle

d) gli incarichi per i quali viene corrispostti'interessato solo il rimborso delle spese docotae (viaggio-
vitto-alloggio) ove [attivita non sia di intensittale da costituire attivita prevalente o, comunque

pregiudizievole per l'attivita svolta nelllambiteldapporto di lavoro con 'Amministrazione;



e) gli incarichi per il cui svolgimento il dipendentenga posto in posizione di aspettativa, di comamdo
fuori ruolo senza oneri per I'Ente;

f) gli incarichi conferiti dalle Organizzazioni Sindaca dipendenti distaccati presso le stesse opjpao#i

in aspettativa non retribuita

g) le attivita di formazione diretta ai dipendenti delRubblica Amministrazione nonché di docenza e di
ricerca scientifica, ove esercitate in forma ocoasile e non professionale

2. Necessita di comunicazional Responsabile di Settore di appartenef@avolgimento delleattivita a
titolo gratuito che il dipendente & chiamato a svolgere in considerazideléa professionalita che lo
caratterizza all'interno delllAmministrazioifart. 53, comma 12, D.Lgs. n.165/2001- D.P.R. n.8213.

Entro 5 giorni dalla comunicazione, il ResponsaliieSettore di appartenenza deve valutare I'evéntua
sussistenza di situazioni di conflitto di interesmache potenziale e, se del caso, comunicarg@ahdente il
diniego allo svolgimento dell'incarico.

Ove non rawvisi situazioni di conflitto di interessanche potenziale, il Responsabile di Settore di
appartenenza con propria determinazione prendedatto svolgimento dell'incarico entro 15 giornil da
ricevimento della comunicazione.

A titolo esemplificativo e non esaustivo rientrdl'nbbligo di comunicazione lo svolgimento dellegggenti
attivita rese a titolo gratuito

a) attivita che siano espressione dei diritti dgléasona costituzionalmente garantiti, quali laerié di
associazione e di manifestazione del pensieroggggzioni ad associazioni ricreative, sportivetucali) i

cui ambiti di interesse possono interferire conskolgimento dell'attivita dell'Ufficio(art.5 D.P.R.
n.62/2013);

b) attivitd presso associazioni di volontariatooeista cooperative a carattere socio- assistenzatea

scopo di lucro (es: Assistente Sociake}.(L, comma 61, Legge n.662/1996)

Articolo 10

DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PARI O
INFERIORE AL 50%

1. Ai sensi del D.P.C.M 17 marzo 1989 n.I'Norme regolamentari sulla disciplina del rappattdavoro a
tempo parziale", il dipendente con rapporto di tava tempo parziale pari o inferiore al 50% di tuel
tempo pienoprevia motivata autorizzazione dellAmministrazione di appartenenza, pud eseeisdtre
prestazioni di lavoraa condizione che le stesse a) non arrechino piegiualle esigenze di servizio e b)
non siano incompatibili o in conflitto, anche pwele, con gli interessi dell’Amministrazione.

2. Per il rilascio dell'autorizzazione si rinvidiegytt. 6 e 7 del presente Regolamento.

3. Ai sensi dell'art.1, comma 56, della Legge n/6826, i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
parziale con prestazione pari o inferiore al 508ssono iscriversi agli Albi Professionadissere titolari di
Partita Iva ed esercitare attivita professionalpurché non intercorrente con Pubbliche Amministaki
(art.1, comma 56 bis, Legge n.662/1996 e parereiéne Pubblica n.6156 del 13.02.2012)



Articolo 11
ISCRIZIONE AD ALBI O ELENCHI PROFESSIONALI

1. E'incompatibile con la qualita dipendente con rapporto di lavoro a tempo pienaale superiore al
50% liscrizione ad Albi professionali qualora i relat ordinamenti professionali richiedano come
presupposto dell'iscrizione I'esercizio dell'atéibero professionale.

2. Qualora la legge professionale consenta, congyrajwpubblico dipendente l'iscrizione in speagédinchi
(es. avvocati impiegati presso i servizi legali)incalbi professionali (es. ingegneri e architet)qualora
l'iscrizione rientri in un interesse specifico Gathministrazione Comunale, resta fermo il divietd d
esercitare la libera professione, pure essendcenttestale iscrizione.

3. Ai dipendenti non e consentitlh essere titolari di Partita Iva mentre € consgatliscrizione al Registro

dei Revisori.

Articolo 12
CONCESSIONE DI ASPETTATIVA PER ATTIVITA'IMPRENDITOR IALE

1. Al fine di favorire e facilitare il passaggiolgeersonale dipendente pubblico a forme di lavdteriaative,
guali forme di lavoro autonomo o imprenditoridlart.18 della L.n. 183/2010 (Collegato LavQrprevede

che i dipendenti a tempo indeterminato, a tempma@ie parziale superiore al 50%, possono chiedere
allAmministrazione un periodo di aspettativa noetribuita per avviare un‘attivita autonoma o
imprenditoriale.

2. Tale periodo di aspettativa € autorizzato sualwa documentata del dipendente dal Responsalbile de
Personale e pud essere usufruito anche per parfedori all'anno, purché non superi la durata ptessiva

di un anno nella vita lavorativa del dipendente

Articolo 13
PRATICANTATO

1. Nel caso di praticantato obbligatorio previsédlallegge, il dipendente a tempo pieno o con préshe
superiore al 50% deve formulare richiesta corredatgarere del Responsabile del Settore di aszegeae
dellimpegno a rispettare le seguenti condizioni:

a) che l'impegno richiesto non sia incompatibila msvolgimento dei compiti d'ufficio;

b) che le eventuali assenze dal servizio sianogmtéxamente autorizzate;

c) che il dipendente si astenga dal curare praticklal fornire prestazioni nelle quali possa raangsun
conflitto d'interesse con 'Amministrazione;

d) che l'attivita di tirocinio non dissimuli I'esgzio di una libera professione e sia finalizzadal@sivamente

al sostenimento dell'esame di abilitazione.



2. Previo nulla osta del Responsabile di Settorasdiegnazione, il Responsabile del Personale aitlotta

provvedimento di autorizzazione entro 30 giornirizvimento della domanda.

Articolo 14

CONDIZIONI PER CONFERIMENTO DI INCARICHI Al PROPRI  DIPENDENTI
1. L'Amministrazione puo conferire ai propripeihdenti incarichi per particolari tipi di attivitaon
rientranti tra i compiti e doveri d'ufficio, quakoricorrano le seguenti condizioni:
a) l'incarico non deve avere ad oggetto compiti @nsioni rientranti nei normali doveri d'ufficio del
dipendente o che comunque rientrino tra i comilidfficio e/o Settore di assegnazione;
b) l'attivitd oggetto dell'incarico richiede elertiedi forte professionalizzazione rinvenibili in téeminati
soggetti dipendenti dellEnte ed acquisiti dagéisst in virtu di esperienze condotte internamerte e

esternamente all'Ente stesso;
c) il dipendente non deve trovarsi in situazioncdnflitto, anche potenziale, di interesse nellolgimento

dell'incarico;
f) lincarico deve essere compatibile con il cdoed tempestivo espletamento dei doveri d'ufficad d

dipendente.
2. Sono fattesalve le condizioni ostative previste dall'art.35 tel D.Lgs. n.165/200tomeintrodotto dalla

Legge n.190/201@er la partecipaziore commissioni di concorso o di gara.

Articolo 15
CRITERI E PROCEDIMENTI PER IL CONFERIMENTO DELL'INC ARICO

1. Nel rispetto dei criteri di cui all'art.14, Karico al dipendente e autorizzato dal Responsalgile
Settore di assegnazione, previa ricognizione getiéessionalita presenti nell'Ente cosi da seleximguella

maggiormente rispondente al contenuto dell'incatticaonferire.

2. All'autorizzazione dovra essere allegatoufriculum vitae del dipendente individuato e lo schema di
disciplinare dal quale devono risultare natura ggetto dell'attivita e compenso lordo previstdedminato
sulla base delle tariffe professionali o delle natine di riferimento; per le attivita prive di tHe
professionali il compenso e determinato dall'attoahferimento dell'incarico sulla base di criteggettivi
attinenti alla professionalita e all'impegno ricie

3. Copia dellautorizzazione dovra essere tempastante trasmessa al Responsabile del Settore

Personale ai fini indicati nel successivo art.19pdesente Regolamento.

Articolo 16
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE INCARICATO

1. Il dipendente cui sia conferito un incaricoens del presente Regolamento ha I'obbligo:



a) di svolgere l'attivita al di fuori dell'oraria khvoro e comunque al di fuori del complesso disbazioni

rese in via ordinaria e straordinaria all'Enteimtcvdel rapporto di pubblico impiego;

b) di non utilizzare per lo svolgimento dell'attdvilocali, mezzi o strutture dellEnte se non paevi

espressa autorizzazione;

c) di rendere pienamente compatibili lo svolgimedédl'attivita oggetto dell'incarico con quella aes
forza del rapporto di pubblico impiego e con queNentualmente rese a favore di altri soggetti pcibb

privati in ragione di altri incarichi assegnatisainsi dell'art.53 D.Lgs. n.165/2001;

d) di non utilizzare i risultati dell'attivita ogtje dell'incarico conferito dall’Amministrazione rpéni

personali o in relazione ad altri incarichi esterni
Articolo 17

INCOMPATIBILITA' CONCERNENTI EX DIPENDENTI

1. Ai sensi dell'art.5, comma 9, D.L. n.95/2012 (SpemdReview) convertito nella Legge n.135/201ch
possono essere attribuiti incarichi di studio eatisulenza a soggetti, gia appartenenti ai rudlCdenune e
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nesa@adell'ultimo anno di servizio, funzioni e attvi
corrispondenti a quelle oggetto dello stesso isoadi studio e di consulenza.

2. Ai sensi dell'art.53, comma 16 ter, D.Lgs. n/2681 come introdotto dalla Legge n.190, art.1 camm
42, i dipendenti che, negli ultimi tre anni di seigizhanno esercitato poteri autoritativi e negaézal conto
di pubbliche amministrazioni, hon possono svolgass,tre anni successivi alla cessazione del rappbr
pubblico impiego, attivita lavorativa o professiin@resso i soggetti privati destinatari dell'atéivdella
pubblica amministrazione svolta attraverso i madepboteri. | contratti conclusi e gli incarichi deiti in
violazione di quanto previsto dal presente comnmo swlli ed e fatto divieto ai soggetti privati cli@anno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbciimministrazioni per i successivi tre anni conligobdi

restituzione dei compensi eventualmente percegiéiceertati ad essi riferiti.

Articolo 18

REVOCA E SOSPENSIONE DELL'INCARICO
1. L'Amministrazione comunale si riserva la facoltérevocare lincarico conferito o autorizzato al
dipendente qualora risulti compromesso il buon amfdo della stessa o sopravvengano condizioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi o di impatibilita di fatto o di diritto o qualora venganontestate
violazioni alle norme che disciplinano il regimegtiencarichi.
2. Grava sul dipendente I'onere di comunicare tetiy@amente al Responsabile del Settore di appartene
(al Segretario Generale per i Responsabili di 8sttib sopravvenire di condizioni di incompatikdlio di
conflitto di interessi o qualsiasi altra causa t&aalla continuazione dell'incarico.
3. In caso di revoca dell'incarico il dipendente didgtto al compenso per l'attivita svolta fino aed

momento.



4. L'autorizzazione allo svolgimento di incarickterni concessa e gli incarichi conferiti ai setedipresente
Regolamento puo essammporaneamente sospesa o definitivamente revqoataravi esigenze di servizio
che richiedono la presenza dell'interessato inimmirlavoro ordinario o straordinario coincidergen lo
svolgimento delle prestazioni esterne.

Articolo 19

APPLICAZIONE NORME IN MATERIA DI TRASPARENZA

1. L'Amministrazione, una volta conferito o autaeto unincarico, anche a titolo gratuitoai propri
dipendenticomunicain via telematica,nel termine di quindici giornial Dipartimento della Funzione
Pubblicagli incarichiconferiti o autorizzatai dipendenti stessi, con l'indicazione dell'oggell'incarico e
del compenso lordo, ove previsto. La comunicaziéreccompagnata da unelazionenella quale sono
indicate le norme in applicazione delle quali gicarichi sono stati conferiti o autorizzati, le icag del
conferimento o dell'autorizzazione, i criteri dieka dei dipendenti cui gli incarichi sono statnferiti o
autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai ppindi buon andamento dell'amministrazione, nonehé |
misure che si intendono adottare per il contenimeetla spesa (art.53, comma 12, D.Lgs. n.165/2001)
Tale relazione deve essere predispost&daponsabile del Settore di assegnazione del dimead

2. La dichiarazione negativa va fatta con le stesséalita entro il 30 giugno dell'anno successivo.

3. L'elenco degli incarichtonferiti o autorizzati ai dipendenti del Comunen l'indicazione delldurata e
del compensapettante per ogni incarico deve essere pubbleatora del Responsabile del Personale nel
sito internet del Comune, Sezione "Amministrazidnasparente”, sotto sezione livello 1" Personaetto
sezione livello 2" Incarichi conferiti e autorizzat dipendenti ", denominazione singolo obbligim¢€arichi

conferiti e autorizzati ai dipendenti".

Articolo 20
VIOLAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI INCOMPATIBILIT A

1. I Responsabile di Settore (e per essi il SegeComunale) vigila sul rispetto delle regolemateria di
incompatibilitd, cumulo di impieghi ed incarichildvoro da parte dei propri dipendenti, al fineeditare
pratiche illecite di doppio lavoro.

Pertanto, ove il Responsabile di Settore accesi itlproprio dipendentea(tempo pieno ovvero a tempo
parziale con prestazione lavorativa superiore alk&0svolge altra attivita lavorativa senza la prevista
autorizzazione e accertati I'incompatibilita déikéta stessa, procede a diffidare il dipendentessare, ai
sensi dell'art.63 D.P.R. n.3/1957, la situazioneindompatibilita entro 15 giorni, pena la decadenz
dall'impiego.

2. Contestualmente alla diffida, il ResponsabileSkdtore provvede all'avvio del procedimento gibcare,
informando I'Ufficio Procedimenti disciplinari.

3. Ai sensi dell'art.53 del D.Lgs. n.165/2001, dingpenso dovuto per le prestazioni eventualmentéiesvo

senza la preventiva autorizzazione o che eccedbtmitii regolamentari deve essere versato dal dipete



sul conto della tesoreria comunale per esserendéstal fondo di produttivita. Nel caso il dipentienon
provveda al versamento, 'Amministrazione procedegreecupero delle somme dovute mediante trattenuta
sulla retribuzione.

4. Ai sensi dell'art.1, comma 61, della Legge n/6826 la violazione del divieto di svolgere attvidli
lavoro subordinato o autonomo (tranne che la leg@édtra fonte normativa ne prevedano l'autorizaazio
rilasciata dallAmministrazione di appartenenza 'autbrizzazione sia stata concessa), o la mancata
comunicazione di inizio di attivita o di diversadidta da parte di chi usufruisce dehrt-time in misura pari

o0 inferiore al 50% del tempo pieno le informazioni non veritiere in materia coneate dal dipendente,
costituisconaiusta causa di recesso dal rapporto di lavoro

4. Le violazioni di minore gravita al presente Regwento sono sanzionate con il divieto di assumere

incarichi di qualunque tipo per un periodo da uriieanni.

Articolo 21
NORMA FINALE
1. Per tutto quanto non disciplinato dal preser@gdRamento si rinvia alle norme vigenti.
Il presente Regolamento potra essere oggetto dsioee a seguito dellemanazione degli appositi
Regolamenti previsti dall'art. 53, comma 3 bis, 8elgs. n.165/2001 in cui verranno individuati gli
incarichi vietati ai dipendenti delle pubbliche amistrazioni. In base all'art.1, comma 60, dellggle
n.190/2012 in sede di Conferenza Unificata verratefiniti gli adempimenti ed i termini per l'adon® di

norme regolamentari relative all'individuazione ldagarichi vietati ai dipendenti.



