APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to Francesco Sulas F.to Avv. Emanuela Stavole

IL SEGRETARIO COMUNALE
ATTESTA

Che la presente deliberazione viene messa in pubblicazione all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi
decorrenti dal 28.04.2015 contestualmente alla trasmissione ai Capigruppo Consiliari.

Birori, 28.04.2015
Il Segretario Comunale
F.to Avv. Emanuela Stavole

COMUNE DI BIRORI

Provincia di Nuoro

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 27 OGGETTO: Approvazione del “Piano degli obiettivi di perfomance per 'anno
2015”,

del 23/04/2015

. . T . . . 00
L'anno duemilaquindici, il giorno ventitre del mese di Aprile alle ore 13, nella sala delle adunanze
del Comune di Birori, si & riunita, convocata nei modi e termini di legge, la Giunta Comunale, con

I'intervento dei signori:

ROMANO BENEVOLE Sindaco assente
FRANCESCO SULAS Vicesindaco presente
FEDERICA ARCA Assessore presente

e con |'assistenza del Segretario comunale Dr. ssa Emanuela Stavole

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare sull'oggetto

sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Acquisiti i pareri dagli uffici competenti, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267,

e riportati in calce;




VISTA la seduta del Nucleo di valutazione svoltasi il giorno 17.04.15 al fine di discutere i seguenti punti
all'ordine del giorno:

- individuazione obiettivi di performance per I'anno 2015,

- avvio del processo di valutazione;

PRESO ATTO del verbale n. 1 del 17.04.15, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
secondo il quale gli obiettivi di performance risultano individuati distinguendoli per aree organizzative e per
singole individualita, cosi come si desume nel verbale ivi allegato (allegato A). Il nucleo ha di seguito
ritenuto di dover attribuire obiettivi di performance intersettoriali che riguarderanno quindi tutte le aree
organizzative in cui I'Ente e distinto (allegato A);

RICHIAMATO il proprio Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi, approvato con G .M. n. 15
del 14/03/12, nel quale I'Ente, in ottemperanza alle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 150/2009, ha istituito
un sistema di valutazione e misurazione della performance organizzativa ed individuale, al fine di
ottimizzare la produttivita del lavoro, nonché la qualita, I'efficienza, l'integrita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa;

RILEVATO, altresi, che detti obiettivi devono essere misurabili in termini concreti e riferibili ad un arco
temporale determinato, normalmente corrispondente ad un anno, e che gli stessi sono stati concordati dal
Nucleo con i Responsabili e dipendenti;

Acquisiti i relativi pareri, ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del D. Lgs. 18.8.2000, n° 267, in calce alla presente;

Con votazione palese espressa nei modi di legge e con voti unanimi,

DELIBERA

1. Di prendere atto del verbale n. 1 relativo alla seduta del Nucleo di Valutazione svoltasi in
data 17.04.15, che allegato alle presente deliberazione ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

2. Di approvare il Piano degli obiettivi di performance per I'anno 2015, contenente gli obiettivi
di perfomance organizzativa, intersettoriale e individuale da assegnare ai singoli Settori,
secondo le risultanze degli allegati;

3. Di trasmettere copia del presente atto al Segretario Comunale affinché lo notifichi ai Responsabili di
Settore ed ai dipendenti per opportuna e dovuta conoscenza;

4. Che la stessa delibera con i relativi allegati venga pubblicata sul sito istituzionale;

5. Di dichiarare il presente atto, con separata votazione resa all’'unanimita, immediatamente eseguibile
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267.

Ai Sensi del D.Lgs n° 267/2000, art. 49, sulla proposta di deliberazione sono stati resi i seguenti pareri:

Sulla regolarita tecnica FAVOREVOLE Awv. Emanuela Stavole



